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" PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA CONCIENCIA ECOLOGICA "PRMCEG”
' " NO AL CALENTAMIENTO GLOBAL.

4. ASAMBLEA DE CONSTITUCION
LA PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA CONGIENCIA ECOLOGICA ‘PRMCEG”

Nosotros los abajo firmantes, con nombres y firmas que adjuntamos con su
respectivo documento, vecinos y domiciliados en La Civdad de Bogota
D.C. '

Nos reunimos en las instalaciones de ta PRECOOPERATIVA ubicada en

jla Carrera 104 No. 16 H 38 Interior 4 teléfono 4860723 que sery ol
domicilio de la Pre cooperativa EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
Departamento de Cundinamarca, Replblica de Colombia, obrando en
nuestro nombre y por nuesira propia voluniad, reunidos en Asamblea
General de Constitucion a las 12 Am del dia 16 de Diciembre de 2011, se

dio lectura y debatié uno a uno los articulos del presente estatuto, los
cuales hacen parte integral de la presente acta e o -
Se establace el siguiente orden del dia: -

ORDEN DEL DIA

1. instalacién de la Asamblea por parte de la presidente designada por la
- asamblea General S :
2. Llamado a lista y verificacién del Quorum,

3. Aprobaci6n del orden del dia.
| 4. Eleccién de la mesa directiva de la asambiea, presidente, secretario. Y
 posesion '

s 5, ";-:gegtﬁ:'ra, digcusién y aprobacién del articulado de los estatutos, los cuales
hacen parte integral de ia presente acta. '
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I de E%f@téde Ia Junta Directiva, Comité de controf social, aceptacion de
cardds y tomd de Juramento. : o .
7. Eleccién de! Representante Legal.

T w.m'H"_lm‘h“’w‘-wws:l.n-Acu.erdOS'.w”“n

9. Lectura y aprobacion del acta de! dia

10. Clausura de la reunion

DESARROLLO,

1. El presidente designado por unanimidad de los asambieistas. instala
formalmente la asamblea general de constitucion de la Pre cooperativa.
explicando los motivos para su realizacién e invitandolos a participar
activamente en las decisiones que se devén tomar en este evento tan
importante.

2. Se hace el respectivo llamado a lista verificandose el quérum vy la presencia de
los (6) asociados fundadores, por la presidente y secretario encargado.

3. Contestando los siguientes .AURORA LILIA HERNANDEZ MUNOZ, URIEL
ARNALDO GARZON GUTIERREZ, JEPHERSON OSWALDO
GARZONHERNANDEZ, ELCY GERALDINE GARZON HERNANDEZ,JHON
FREDDY HERNANDEZ MUNOZ, EDITH ANGELICA GARZON HERNANDEZ,
- JORGE ELIECER HERNANDEZ MURNOS, un total de (7) de los cuales
adjuntamos los nombres y firmas a la respectiva acta como Fundadores. .

‘4. Se somete a discusién el orden del dia, siendo aprobado por ynanimidad de
(7) Votos y cero en contra. : AREI T _

. Eléccion de la mesa directiva de la asamblea. presidente, secretario.

- ZF’;;br%éclémacién de la Asamblea General ,postulan para presidente de la mesa
wi | directiva a la Sefiora:.  AURORA LILIA HERNANDEZ M. como presidente y

- gecretario .URIE ARNALDO GARZON G ,de la mesa directiva guienes aceptan
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dedigmiersinblea por aclamacion los posesiona quedando aprobada por

devBiegbegro en contra.

6. La presidente orq!iena al secretario leer uno a uno los articulos del Estatutos
que fue presentiado por el comité encargado, quedando aprobado por
... unanimidad de (7) votos y cero en contra.

7. Nombramiento de los dignatarios de la Junta Directiva , Comit¢ de Control
Social y toma de juramento y posicion. .

El presidente de la Asamblea Solicita que las personas que deseen patticipar en la

~ Junta Directiva se postulen para ejercer [os respectivos cargos advirtiendo que se
aplicara el sistema de aclamacion , acordado por la Asamblea Jbostulandose los
‘siguientes personas, Aurora Lilia Hernandez, Uriel Arnaldo Garzén G,Jepherson
Oswaldo Garzén H quedando aprobada por unanimidad de ( 7 ) votos y cero en
contra. B

b. Presidente: AHJ%!A HEéﬁATﬂ)Ez M C.C. 20.096.431 , quien

aceptoelcargo. ~—

Vicepresidente: URIEL ARNALDO, GARZON G C.C._ 79.847.112 de
Bogota quien acepto el cargo "/’iJffg/4%/m/}oé??- " |

'Secretario: JEPHERSON OSWALDO GARZONHERNANDEZ T D.
96012903780 , Quien acepto el cargo jgp/%f[gd/; s wakhs Garzy &

c.Nombramiento del Comité de de Control Social el presidente solicita los
nombres de las personas que deseen hacer parte de del Comité de Control
Social, postulandose las siguientes personas JHON FREDDY

 HERNANDEZ, EDITH ANGELICA GARZON H, ELCY GERALDINE
GARZON H, quienes aceptaron los cargos, quedando aprobadoe por (7)
votos y cero en contra.

Principal, ELCY GERALDINE GARZON H: T.D. 97051010292 quien
“acepto el cargo tlcy Ge n';i tne Govian H
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Suplente 2- JHON FREDDY HERNANDEZ o TD, 94021911989
qwen acepto el cargo. . _

PR Yo 3

a. Toma de Juramentc pregunta la preSIdente a Ias personas e*leqnd‘as si

estan de acuerdo con el nombramiento contestando a la vos que "SI’
si es asf, que Dios y la Patria los proteja y si no es asi, que los
asociados de la PRECOOPERATIVA y Dios os lo demanden, pueden
tomar posicién de los respectivos cargos. Quedande aprobada por (7)
votos y cero en contra.

‘b. La presidente de la Junta Directiva solicitan un receso de (30} Minutos,

- al presidente de la honorable asamblea para designar el Representan
Legal, quedando aprobado por unanimidad de (7) votos y cero en
contra,

c. Eleccion del Representante Legal. /

La Junta Directiva Nombro al sefiora. : /A
C.C. 20.996.431, quien acepto el cargo , quien e
Directiva, aceptando el nombramiento.

IERNANDEZ M
idente de la Junta

Quedando aprobado por unanimidad de (7) votos y cero en contra, la

asamblea.

8. Acuerdos: El presidente, solicito a la Asamblea que para realizar los tramites
‘de aprobacion ante la Camara de Comercio se comisione a los sefiores.
presidente y secretario de la mesa directiva, quedando aprobado  por

unanimidad de (7) votos y cero en contra.

. El presidente de la asamblea ordeno al secretario dar lectura al acta del dia

quedando aprobada por unanimidad de (7} votos y cero en contra.
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AL CAL%NTAMIENTO GLOBAL
ESTATUTOS

CONTENIDO.
CAPITULO L

ASPECTOS GENERALES.

CAPITULO Il.

MARCO CONCEPTUAL DE LA CONCEPTUAL.
CAPITULOIIL.

OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS DE LA PREGOOPERATIVA

CAPITULO V.
DE LOS ASOCIADOS.

- CAPITULO V.

DIRECCION Y Administracién DE LA PRECOOPERATIVA.
CAPITULO VI.

“ VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROI..

CAPITULO VII.
REGIMEN ECONOMICO.

CAPITULO Vil

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

CAPITULO IX.
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA PRECOOPERA TIVA.

. DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS.

OAPITULO X.

'__'f_:_;_SOLUCION DE CONFLICTOS.

oy .IIOAPITULO XI
":__F.TUSION INCORPORACION, TRANSFORMACI(‘.)N E INTEGRACION.
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CAPITULO XIII. §
- DISPOSIGION FINALES

* PRECOPERATIVA MULTIACTIVA CONCIENCIA ECOLOGICA
NO AL CALENTAMIENTO GLOBAL o .

“PRMCEG”

ESTATUTO
"CAPITULO L.
ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.
PRECOPERATIVA MULTIACTIVA CONCIENCIA ECOLOGICA'PRMCEG”™

NO AL CALENTAMIENTO GLOBAL.

Podra identificarse con la sigla PRMCEG”. Es una persona juridica de derecho
privado de niimero de asociados y de patrimonio variable e ilimitado, regida por la
ley, la doctrina, los valares y principios universales del cooperativismo y el
presente estatuto. e L

ARTICULO 2 DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio principal de la Pre cooperativa es la Carrera 104 No. 16 H 38 Interior 4
Tel. 4860723 de la Localidad de Font ibdn, Distrito Capital en el departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia. Tiene como radio de accidén en el Distrito
Capital de Santafé de Bogota, el territorio Nacional e internacional y establecera,
oficinas, sucursales o agencias en cualquier parte del pais o del exterior cuando
sea necesario para la prestacion de sus servicios. SR -

ARTICULO 3 DURACION
}

{
% " _.-La duracion de la Pre cooperativa Multiactiva de  es indefinida, pero puede
| disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, forma y terminos
i %‘%ﬁ“m“%p‘{eVisltgs_:_ﬁdr la ley y el presente estatuto. L
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g’ﬁéCo&%tgﬁATIVA MULTIACTIVA CONCIENCIA ECOLOGICA "PRMCEG” .
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NO AL CALENTAMI%NTO GLOBAL se regira por las normas que espec:lalmente

—--regulen-su-actividad {ley 79 de 1988,454 de 1.998 y decreto 468 de 1.990) y por .

. los presentes estatutos, los regimenes y por ias normas analogas que en ausencia -
~de las anteriores sean se aplicables a casos concretos. . . '

. CAPITULO Il ‘
'MARCO CONCEPTUAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA o

La Pre cooperativa estara enmarcada dentro del contexto nacional econémico cle
‘la ECONOMIA SOLIDARIA que se regird por los siguieres principios aphrados al
_cooperativismo.

Apertura y voluntad de los miembros.

El ser humano, su trabajo y mecanismo de cooperacion tiene primacia sobre los

medios de produccion.

Gestion democratica de los miembros.

Espiritu de solidaridad, cooperacién, participacion y ayuda mutua.

Autonomia e independencia

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Educacién, capacitacion e informacion.

Cooperacionh entre Pre cooperativas y organizaciones de la Economia bolldana

Integracién con otras organizaciones del mismo sector.

Interés por fa comunidad. -
Formacién e informacién para sus asociados de oportuna, progreswa y

permanente :

ARTICULO 6. FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
.La Economia solidaria tiene como fines principales:

Promover el desarrollo integral del desarrolio humano.
Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento
solidario, critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar et desarrollo Yy
la paz de los pueblos.
- Contribuir al ejercicio y perfecmonawento de la democracia particmatwa
'_ Partxcnpar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
-.eg:onémlco y social.

Qarantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacion, 1a gestlbn y la

| 'f-“'distnbumén equitativa de beneficios sin discriminacion
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hUERDO COOPERATIVO Y OBJETIVOS .DE LA

B
PRECOOPERATIVA

o ARTIGULO 7 OBIETIVO ACUERDO COOPERATIVO.

"' Los asociados, por tener participacion a través de los Aportes Sociales
Individuales, son los duefios de ia Pre cooperativa, y a la vez, gestores y
trabajadores por el bien de la misma. S '

" PARAGRAFOS. ACUERDO GOOPERATIVO.

a. Segun lo estipula la ley 79/88 vigente, la Pre cooperativa no estara sujeta a
‘la Legislacion Laboral aplicables a los trabajadores dependientes, por tal
razon no existe la figura de patrono ni asalariado y por sustraccion de
materia, tampoco existe el contrato de trabajo, siendo vigente para la Pre
cooperativa ! Convenio de Asociacidn, por lo tanto, las diferencias que
surjan entre las partes o mediante la conformacion de un tribunal  de
conciliacién o arbitramiento.

b.las diferencias gue surjan entre el asociado, la Pre cooperativa y/o entidad a la
cual le prestamos nuestros servicios, no seran de competencia de las Regionales
del Ministerio de Trabajo, por lo tanto, no las conocera la Jusiicia Laborai
Ordinarla, se tendran en cuenta Unicamente las Normas Estatutarias y los
Reglamentos de la Pre cooperativa como fuentes de derecho de acuerdo a la ley
vigente... S ' ' I

~ La compensacién por ‘el servicio aportado se hard teniendo en cuenta la
prestacién del mismo, la especialidad, el rendimiento y la calidad seg(n fo estipula
~_ en el régimen de Compensaciones vigente, los valores y principios cooperativos.

PARAGRAFO 2. OBJETO SOCIAL.

La Pre cooperativa tiene por objeto social el mejoramiento de la calidad de vida de

~ los asociados, sus familias y la comunidad a la cual hace parte, contribuyendo a

- satisfacer sus necesidades basicas con el fomento del trabajo asociado, la

educacion vy los valores Cooperativos Orienta la practica hacia el desarrolio de las

personas Yy las organizaciones, a través de la gestion del talento humano

__ p‘articipacic')n Ja productividad autogestionaria, 1.a integracion e inter cooperacion

227 con lag demas Pre cooperativas 'y sectores afines fundada en la filosofia vy
-._.~doctrina Pre cooperativa. ' D : o

R SO S
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H6QErAGRSDTVOS ESPECIFICOS.
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nQesarrﬁoo %% de!] acuerdo cooperativo la Pre cooperativa Multiactiva . liene. .
como objetos especiﬁcos los siguientes _ Co R

=~-~~~~_~-~.--~w<~~~-«1-.—~--Desarro|larﬂy-rLantener las caracteristicas de la Pre cooperativa Multiactiva,

o _en beneficio de los asociados, sus familias y la comunidad de la cual hace

_ parte. .

2. Practicar y fomentar los principios y fines de la Economia Solidaria.

Apoyar, promover y consolidar las entidades del sector Cooperativo.

3. Consolidar su Direccién y Administracion a las dinamicas de desarroflo y la

- productividad con equidad..

4. Adelantar investigaciones de mercadeo para conocer las necesidades
insatisfechas de los clientes y las posibilidades que ofrece el medio.

5. Generar procesos de participacién y bienestar de los asociados como eje
central de la Pre cooperativa. '

6. Participar en Proyectos , Licitaciones en proteccion de  espacios
Ambientales , la degradacién del medio Ambiente ,en desarrollo de una
conciencia ambiental y NO AL CALENTAMIENTO GLOBAL en ia
comunidad en General

7. Establecer convenios y alianzas con entidades .que promuevan el
cumplimiento del objeto social.

8. Disenar y comercializar servicios y bienes dirigidos a satisfacer las
necesidades y expectativas del sector empresariat privado y cooperativo.

9. Ser escuela de formacion para los asociados en la gestion democratica y
Cooperativismo ,mediante la participacién activa de los mismos

10.Promover programas de formacién y capacitacién especializada para el
recurso humano que intervenga en la calidad de los bienes o Servicios
ofrecidos a los clientes.

11.Ofrecer servicios técnicos, prestados por los asociados especializados en
cada rama del area técnica, bajo asesoria de la Junta de Administracion.

12.Participar en proyectos Culturales, Sanitarios, Fortalecimiento del tejido
Social, Proteccion de derechos  Humanos, colectivos, Desarrollo el
Comercio Justo, Manejo de Tiempos Libres, Recreativos y Comunitarios.

13.Promover el reciclado de material desechado, déndole vida en nuevos
productos que contribuyan a una economia justa de sus participantes.

14.Ser escuela en capacitacién y toma de conciencia de la vida util del material
reciclado transformandolo en artesanias.

15,Formular y Ejecutar proyectos relacionado con la Agricultura Organica,
Limpia, Fabricacién de compostajes, Lixiviados entre otros.

%4 Adelantar proyectos de obras civiles, de ornato, embellecimiento de fachadas,

:_?f;;dérdine_r_ia;E;Rinturas y acabados en general.

Y
T N A A

o '*ERARAGRAFO Segdn la Legislacion Cooperativa, por ser una entidad Sin animo

“‘de Lucro la Pre cooperativa esta en la facultad de permitir a sus asociados
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r@j@@mm!ente_ al logro de los objetivos de fa misma. Es decir, la forma
T mo gontribuya a la consecucién del objeto social de la Pre
operaliv ede pﬁovenir de diferentes fuentes y poseer diversas caracteristicas
(ya sea directo con‘i su mano de obra, con aportes econdmicos, maquinaria
etc.)Siempre y cuanﬁo vayan en Pro del beneficio de la Pre cooperativa y sean
e GOrdES - GOR--108-principios legales y cooperativos que la ley .y los presentes
- estatutos estipulan. - o : - R S

" ARTICULO 9: ACTINIDADES.

Para e! desarrollo y logro del objeto social y de sus objetivos generales y
especificos la Pre cooperativa podra realizar las siguientes actividades:

PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS:

1. Contratar con personas Naturales y terceros del sector privado y publico,
mediante el trabajo de sus asociados la prestacién de servicios en las areas
afines con su objeto social.

2. Participar en la Recuperacién del material potencialmente recuperable de
residuos Solidos , Liquidos, peligrosos, de acuerdo a la normatividad
vigente en Colombia y el Mundo.

3. Servicios de limpieza de obstrucciones de alcantarillados, calles , andenes

Ejecucion de obras Civiles en general.

4. Mantenimiento y Embellecimiento de Fachadas, edificaciones , paiques y
Jardines

5. Produccién de bienes y productos relacionados con la agricultura Limpia ,
Urbana y de Terrazas

8. Asesoria e implementacién de programas de convivencia y solucidén de

 conflictos en las comunidades. L

7. Desarrollar programas y actividades dirigidas a implementar el ecoturismo
Ambiental y ecolégico.

8. Programas de conservacién proteccion ,cuidado y preservacion del medio
ambiente en general.

9. Los demas que de acuerdo con la ley el objeto social, 1a técnica y los
principios cooperativos correspondan a su naturaleza:

B. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL..

- PRECOOPERATIVA MULTIACTIVA: Procurara contribuir permanentemente al
‘mejoramiento social, economico.ambiental, cultural ,educativo y recreativo de

 todos los asociados, sus familias ,la comunidad en general para ello, ofrecera los
: sguientes subprogramas y servicios: :

1% .-Sub'j")fi"ograma de Mejoramiento de Calidad de Vida en general.
SR ; 2}_-._”:S:gb'p'rograma de Recreacién, Fomento deportivo , educativo y Cultural

e b B e T bt o W s N e i B S 2 e B
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" #gleSGumeroie | de Estimulos y Reconocimientos  a los asociados ©

QQ%W participante.

. Subpfograma éle gestién y Apoyo para la Consecucion de Vivienda digna.

5. Subprograma ge Medio Ambiente y su Racional Explotacion.,

6. Subprograma |de Salud para las Familias de los Recuperadores y la
e - GOMUNIdad-en general . - o

C. TRABAJO DIGNO: Procurar la mejor compensacion econémica al trabajo de
los asociados y de los particulares, :

D. BIENESTAR SOCIAL: Propiciar actividades y coordinar programas para el
bienestar de los asociados, sus familiares y la comunidad, en los campos de la
“recreacion, medio ambiente, vivienda con caracter autogestionario o mediante
convenios con terceros, personas juridicas o naturales, especializadas en la
prestacion de estos servicios. :

Atender las necesidades de consumo de los asociados y sus familias, mediante la
intermediacion  ylo comercializacién directa o indirecta de bienes y servicios
publicas y privadas debidamente autorizados, seguros colectivos o individuales
para la proteccion de la vida, funerarios, la integridad fisica de sus asociados de
los bienes, al igual que efectuar contratacion con las entidades del estado de
acuerdo a la ley general de contratacion vigente.

Las demas actividades econdmicas, sociales, ambientales y culturales, conexas o
complementarias a las anteriores, destinadas a satisfacer necesidades de los
asociados, sus grupos familiares y la comunidad en general comprometida ,
tendientes a cumplimiento de los objetivos de la economia solidaria.

ARTICULO 10. ACTOS COOPERATIVOS Y SUJECION A LOS PRINCIPIOS:

| as aclividades previstas en el articulo noveno, que PRECOOQOPERATIVA, realice
con sus asociados en desarrollo de sus objetivos sociales, constituyen actos
‘cooperativos y en su ejecucion se dara aplicacién a criterios de concertacion y
‘equidad a los principios basicos del cooperativismo que hacen relacion al ingreso
y retiro voluntario, a la administracion autbhoma y democratica, al impulsa
permanente de la educacion, campafias de medio amblente, a la integracion con.

entidades del sector social y a la contribucién al desarrollo de la comunidad.
ARTICULO 11. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES.

e Lga Pre cooperativa podra prestar otros servicios y abrir otras secciones a juicio de
!%1 Junta de administracion.

LI Ay
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sde@@mroios;ervicios solo podran ser modificadas en fa Junta de
il gg@ténediante la expedicion de un nuevo reglamente debidamente
cutido y @proba _

do por la Junta de Administracion.
! |

. Lo . .
Las secciones Yy S?WiCIOS se Iran poniendo en marcha de acuerdo a las
e p@CESIdAd@S-debidamente evaluadas por el Junta de Administracién y de acuerdo
- conla capacidad econémica de la Pre cooperativa. - : : :

" ARTICULO 12. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS.

" Para el funcionamiento y cumplimiento de los servicios de la Pre cooperativa la
Junta de Administracién, el comité de control Social y la comunidad en  general
comprometida con la Pre cooperativa, siempre y cuando prime el interés social y el
bienestar colectivo. Para el establecimiento de los serviclos permanentes que
presta la Pre cooperativa, la Junta de administracion, expedira reglamentos
‘internos donde se consagra los objetivos especificos de los mMismMos, Sus recurses
econémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiere en cada
" uno de los casos y todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento. '

ARTICULO 13.CONVENIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.

Cuando la PRECOOPERATIVA no pueda prestar alguno de sus servicios en
forma directa, la Junta de Administracién podra autorizar la celebracién de
convenios con otras entidades de! sector Cooperativo, para lo cual celebrara los
correspondientes contratos y convenios. A este respecto se da prioridad al
asociado, siempre y cuando la calidad ofrecida sea igual o superior a la de los
terceros proponentes. o : '

CAPITULO IV
'DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 14. CALIDAD DE ASOCIADOS.

Tendran calidad de asociados de la Pre cooperativa, las personas que hayan

_ suscrito el acta de constitucion y los que sean admitidos posteriormente, a partir
de la fecha que sean aceptados por la Junta de Administracion, permanezcan
afiliados y se encuentren inscritos en debida forma en el registro social de la Pre
cgoperativa.

% RTICULO.15. PODRAN SER ASOCIADOS DE LA PRECOOPERATIVA.
SR St
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oo 'feu-.rlLgé:?'fE’pg_rs_o"Hés naturales y juridicas que aspiren a ser asociados de la Pre
' "'gpopefa‘tiva, deben de cumplir los siguientes requisitos:
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2aso de seP menores de 14 afos , se debe acreditar a través de los pedrés ©

tutores , por medio {de una certificacién firmada y verificada por la autoridad |

competente. |
e Prasentar-solicitud-escrita ante la Junia de Administracién acompanadas de 1a
- certificacion de cumplimiento de los requisitos de admision establecidos en este
articulo y aceptar ser entrevistado por la Junta de Administracion o el
representante Legal si es el autorizado por la Junta de Administracion.
~ Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Pre cooperativa y
“dentro del marco legal del estado.
{as personas juridicas.
-Comprometerse a prestar el servicio en forma personal y voluntaria en cualquiera
de las entidades con las cuales se tenga convenios de prestacion de semvicios, a
atreves del sistema de trabajo asociado o en’ cualquiera de los proyectos
constituidos por asociados de la Pre cooperativa. '
Pagar la cuota de admision a la Pre cooperativa equivalente a dos (2) dias del
salario minimo mensual legal vigente al momento de su ingreso, la cual no es
reemboisable.
Recibir induccidn sobre principios basicos Y valores cooperativos, caracteristicas
de acuerdo cooperativo y servicios de la Pre cooperativa
Proporcionar toda fa informacion de caracter personal, lahoral, familiar que se
requiera y aceptar su verificacion.
Las deméas que determine la ley, el estatuto y los regimenes.
Recibir o acreditar como minimo veinte (20) horas de educaciOn cooperativa
pasica y en caso de no tenerla comprometerse a tomaria en donde y cuando lo
indique la junta de administracion de la Pre cooperativa. '
Comprometerse a cancelar los aportes permanentes para el sostenimiento gue
tratan los presentes estatutos y agamblea general.

CUOTA DE ADMISION.

Al momento de ingreso de un nuevo asociado a la Pre cooperativa, este debera
pagar por una sola vez como cuota de admision no reemboisable el equivalente a
cuatro (4) salarios minimos diarios jegales vigentes. o

OTRAS CUCTAS.
La Asamblea General y la Junta de Administracion Reglamentara las cuotas
permanentes para el ahorro y revalorizaciér: de aportes para el asociado

ARTICULO 16. TERMINO PARA RESOLVER LA ADMISION,

Lia Junta de Administracién o quien esta delegue, debera resolver sobre la
" sbligitud"de admisién que presenten 08 aspirantes a ser asoclados, dentro de los
R (?) dias siguientes a la fecha de presentacion de la-solicitud, la cual debera venir
‘acompanada de toda la documentacién exigida.

*01*
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de Comnercio |
schariy yores de 14 anos que no estén afectadas de incapacidad, en el
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de Cormercio
: H@Lg@géthRECHos DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos fundanjentales de los asociados:

. objeto social.

o Participar en las actividades de la Pre cooperativa y en su gestion,
administracién, mediante el desarrollo de cargos sociales y eleccion de
acuerdo con lo establecido en ef estatuto y los reglamentos.

o Ser informado de la gestién de la Pre cooperativa de acuerdo con las

 prescripciones estatutarlas. ' ' ' . ' '.

« ‘Ejercer actos de decision y sleccion en las asambleas generales, de
manera gque cada asociado o delegado corresponda a un solo voto, '

s Administrativas, civiles y penales: quejas fundamentadas, solicitud de
investigacion 0 comprobacion de hechos que puedan configurar
infracciones o irregularidades de todos los miembros de la Pre cooperativa.
Agotadas estas instancias podran presentar sus guejas ante el ente
gubernamental correspondiente que ejerza la inspeccion, vigilancia y
control del momento.

e Fiscalizar la gestién social y econémica de la Pre cooperativa, por medio de
los 6rganos de control y vigilancia y examinar los libros de actas y balances,
‘activos y de mas documentos y requisitos que prevén los reglamentos que
establezca la Junta de Administracion '
Retirarse voluntariamente de la Pre cooperativa.

Presentara al comité de control Social o al fiscal y demas autoridades la

“informacion de ‘la gestion realizada en la Pre cooperativa y de sus

presupuestos y programas.

« Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la entidad:

 Disfrutar en general de los servicios contemplados estatutariamente y en
los reglamentos con las limitaciones Y excepciones previstas en estos

o Las demas que se deriven de la ley, el estatuto y los reglamentos de
PRECOOPERATIVA. :

PARAGRAFO 1.E| ejsrcicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento
de los deberes. :

- ARTICULO 18. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

. L% Jan_tg;__(j'éﬁf_:AdministraciC)n fijara el valor de la cuota para aquellos asociados gue
o m,z”n? asistan a'las Asambleas '

b a2y B B deat g B B Rl 8 e b i o Nt g ¥ e AR 7 P ML €

g = Utilizare -los-servicios de la Pre cooperativa conforme a los Estatutos, -
B  reglamentos, regimenes y realizar con ellas las operaciones propias de su.
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HeuLontRRIBOIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
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o | _
. g’aﬁd%?%e thaéocia{do de la Pre cooperativa se perdera por cuaiquiera de las
siguientes: ! S : . R

i —og o= POL-TEtIFO-VOlUNario.
& Por retiro forzoso, por no poder cumplir con las obligaciones contraida con
la Pre cooperativa. D
o Por disolucién, cuando se trata de personas juridicas.
« Por fallecimiento.

ARTICU LO 20. RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro voluntario estara sujeto a las siguientes normas.

Presentar solicitud por escrito ante la Junta de Administracion. .

El retito no sera procedente cuando afecte los aportes sociales - minimos
estatutarios y/o el nimero minimo de asociados de la Pre cooperativa

El retiro no podra efectuarse mientras el asociado no se encuentre a paz y salvo
en sus obligaciones con la Pre cooperativa,

El retiro podra ser aplazado o negado cuando se origine en confabulacién o
indisciplina o cuando su causa pueda considerarse como retiro forzoso.

El retiro que sea procedente debera ser resuelto por la Junta de Administracion,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO: CUANDO UN ASOCIADO AL MOMENTO DE SU RETIRO
VOLUNTARIO TENGA DEUDAS PENDIENTES CON LA PRECOOPERATIVA SE

LE REALIZARA EL RESPECTIVO CRUCE DE CUENTAS. En el evento de :
quedarle saldos pendientes, la Pre cooperativa podra hacer uso de las garantias e
ofrecidas por los asociados al momento de contraer su obligacion. B :

ARTICULO 21. RETIRO FORZOSO.

Se da cuando el asociado no puede ejercer sus derechos cumplir sus obligaciones

con la Pre cooperativa, por incapacidad mental © legal, o por declaracion de

interdiccion. La decision que se adopte en tal sentido sera subsetible de recurso

de reposicion, que podra interponer el asociado dentro de los diez (10) dias
- siguientes a la notificacion. Si desaparece jas causaies que originaron el retiro
forzoso, podréa solicitar su reintegro cumpliendo lo establecido para los nuevos
asociados.

: _P‘AR‘AGRAFO 1- El asociado gue haya perdido su calidad por retiro forzoso, podra
soligitar . su reintegro cumpliendo los requisitos establecidos para los nuevo
a OC’thSE ' o
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ﬂ@mm@twe DEL ASOCIADO.

%%e%g%gqg pefsona determina la pérdida de su calidad de asociado. Se
formalizara por la Jupta de Administracién en la reunién siguiente a la fecha en
que se tenga conocimiento de! hecho con la presentacion del respectivo certificado .
--de-defuncibnz—-— : . S R :

" ARTICULO 23: BENEFICIARIOS.

El heredero o herederos, deben acreditar copia de la sentencia aprobatoria para
costar, en todo caso la Pre cooperativa actuara de conformidad con la ley vigente

~.en estos casos.

ARTICULO 24: RETIRO POR EXCLUSION DEL ASOCIADO.

La Junta de Administracién podra decretar el retiro forzoso del Asociado, cuando
gstos hayan incurrido en alguna de las causales contempladas en el régimen
disciplinario de estos Estatutos. O que incurra en una de las siguientes ¢asos.

o Por violacién reiterada de las disposiciones consagradas en ol Estatuto, los
regimenes y reglamentos.
o Realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral 0 material para la Pre
cooperativa.
o Servicé de la Pre cooperativa en forma ilegitima en provecho persanal o de
terceros.
Ejercer actividades de deslealtad con los principios de la precooperativa.
o Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la -comunidad. De los
" asociados o terceros. _ B
o Por infracciones a la disciplina social que pueda desviar los fines de la Pre
cooperativa.
o Por ejercer actos de la Pre cooperativa acciones en beneficio o provecho de
terceros.
Por entregar a la Pre cooperativa bienes de procedencia fraudulenta
o Por falsedad o reticencla en los informes o documentos que la Pre
cooperativa requiera.
« Por descontar vales libranzas, pagares u otros documentos en favor de
.. terceros.
e Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenibles de la Pre
cooperativa.
' o Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las
. obligaciones pecuniarias con la Pre ¢ooperativa.
o | Por.negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
“_utilidad general conferidos por la Pre cooperativa. o

2w ki
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d%ﬂ@&f&'@ luso de los servicios de 1a Pre cooperativa por un tiempo

»g:{:-c;o;i" dias. _

o Por negarse a recibir educacion Pre cooperativa o impedir que los demas
asociados lo pliedan recibir. o o

o m}__/“i__g‘lﬂ Mtﬁgtgl.‘m%argialmente los deberes consagrados en el presente .est_atutof

- ARTICULO 25: SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS

" i ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el articulo
anterior existieren atenanuantes o justificaciones razonables, o la faita cometida
juera de menor gravedad, y la Junta de Administracién encontrase que la

- exclusion es excesiva, podra decretar amonestaciones por escrito o la suspension
total o parcial de los derechos del asociado infractor, indicando con precision el
periodo de la sancién, que no podré ser mayor a un (1) afio. I

ARTICULO 25: PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.

Para proceder a decretar Ia exclusion, la Junta de Administracion comisionara a
tres (3) integrantes dei mismo organismo y a dos (2) asociados habiles en ia dltima
asamblea. En el caso de que por dos oportunidades consecutivas no aceptan, los
integrantes del Junta, solo adelantaran la investigacién sumaria, relacionando las
pruebas y exponiendo de los hechos, asl como las disposiciones legales
‘estatutarias o reglamentarias, todo lo cual se hara constar en un documento —
informe suscrito por los investigadores; en todo caso. Antes de gue produzca
dicho informe, debera darsele al asociado la oportunidad de formular descargos
ante la comision, dentro de los diez (10) dias habiles al a terminacion de la
investigacion, para lo cual la comision dispondra de cuarenta cinco (45) dias.

El informe debidamente sustentado deberad ser entregado por la comisién a la
Junta de administracion, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al cierre de ©
ja investigacion para que dicho organismo adopte la decision justa '

Con base en el informe de la comision, la Junta de Administracion sin la
participacion de los investigadores en cuyo reemplazo actuaran los suplentes,
“procedera a decretar la Resolucién del Retiro forzoso © exoneracién dentro de
108 cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo. Esta se debera notificar al
asociado personalmente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes o por
medio de carta certificada, enviada a la direccion que figure en los registros de la
Pre cooperativa. En este altimo caso se entenderla surtida la notificacion al décimo
dia habil después de haber sido introducida al comeo la citada
/.. ~comunicacion.

 ARTICULO27:  EXCLUSION DE LOS MIEMBROS DEL  JUNTA ~DE
ﬂi\DM_i‘NISIBAClON Y DEL COMITE DE CONTROL SOGIAL
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sdasGorvedcio "funta de Administracion y Comité de control Social elegidos
agej{ General de Asociados o Asamblea General de Delegados, solo
podran sef~exc uido‘g o Retiro Forzoso por la misma Asamblea General de
Asociados o Delegados, una vez estos se le hayan quitado su investidura
asignada. A partir del la exclusion cesan sus derechos y obligaciones para con la
e Pr@-cOOpErativa; quedando pendientes las obligaciones crediticias que consten en
- libranzas, pagares, 0 cualquier otro documento firado antes de ser excluido y las
_garantias otorgadas a favor de Ia Pre cooperativa. S

ARTICULO 28: EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

. Por perdida de la calidad © condicion de asociado, muerte © exclusion, se
procedera a cancelar su registro; se podra dar por terminada las obligaciones
pactadas a favor de la Pre cooperativa y se ofectuaran los cruces Y
compensaciones nhecesarias; $¢ devolvers el saldo de los aportes y demas
derechos econbmicos en la forma y términos previstos en las disposiciones
legales vigentes, el presente estatuto, los regimenes y los reglamentos,

ARTICULO 29: RECURSOS DE REPOSICION ‘Y APELACION

A los asociados que se les hubiere aplicado al retiro forzoso o sancionado, podran
interponer el recurso de reposicién por escrito ante la Junta de Administracion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientos a fa notificacion.

La Junta de Administracién decidira sobre el recurso dentro de los treinta (3Q)
dias habiles siguientes a la fecha de interposicion. Si al resolver el recurse de
reposicién se confirma la resolucion de exclusién o de sancion, el asociado
afectado podra interponer el recurso de apelacion por escrito dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la focha de confirmacion, ante el comité de
apelacién. Este tendra un plazo de quince (15) dias habiles para resolver el
recurso.

PARAGRAFO: Una vez terminado el proceso de exclusidn por recursos o por
vencimiento de términos, la decision final quedara en firme y se ejecutara de
inmediato.

ARTICULO 300 REGIMEN DE SANCIONES.-

" Corresponde a la Junta de Administracién y a la asamblea general mantener la
disciplina social de la Pre cooperativa, ejercer la funcion correccional, pudiendo
. aplicar las sanciones de: '
(a7, E o _Suspension de derechos y servicios.
! [ESS A

& Suspensién total de servicios
' "Multas.
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dedpractatQrrencia de casos no previstos como causales de exclusion, se

deﬁ@g@h&anc ones a quienes incurran en las siguientes conductas, asi:

o Reticencia en los informes y documentos que ia Pre cooperativa requiera.

e Elasociado habil elegido como delegado que no asista a una Asamblea
sin causa justificada; se muilta con medio salario minimo mensuai vigente.

+El'ascclado habll que no participe en la eleccion de delegados sin causa
- justificada; se aplica una multa de cinco (5) salarios minimos diarios legal
vigentes. ' ; '
" Usar indebidamente o cambiar ia destinacion para lo que fueron concebidos
los recursos financieros obtenidos de la entidad a titulo de mutuo o auxilio.
Suspension de derechos Y de los servicios respectivos hasta por clento

~ ochenta (180) dias. ‘ '

o Negarse a prestar el servicio programado por la Pre cooperativa,

'PARAGRAFO 1. Los dineros provenientes de las multas referidas en este

at_‘dculo, seran destinados al fondo de solidaridad.

PARAGRAFO 2. Los asociados infractores del régimen interno de trabajo seran
sancionados por la Junta de Administracion de la Pre cooperativa, de acuerdo con
sus disposiciones internas establecidas en los regimenes.

CAPITULO V
D_IRECCION Y ADMINISTRACION DE LA PRECOOPERATIVA
ARTICULO 31: ORGANOS DE ADMINISTRACION

La administracién de la Pre cooperativa estara a cargo de la Asamblea General, &l
Junta de Administracién, un Comité de Control Social y un Gerente.

Articulo 32: ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rganc maximo Organismo de administracion de la Pre
cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos jos asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o
estatutarias. La constituye la reunion de los asociados hébiles o de fos delegados
elegidos por éstos.

paragrafo.1 - Son asociados habiles los regularmente inscritos, que no tengan
s"pspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de las

| obligaciones para con la Pre cooperativa, la Junta de Administracion debe expedir

(o
i
|

%

“‘un ‘Teglamento que determine y aclare Io pertinente a tal calidad y lo relativo a

| s G{Stﬁff_?i corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.
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Mﬁ%ﬁ@@ab Junta de Administracion elaborara la lista de asociados
the B%Eﬁfzs las cuales seran vigiladas por el Comité de control Social,
go la i e as¢ciados inhabiles sera fijada en sitio publico, por quien la
elaboré, con cinco dias de anticipacién a la celebracion de la Asamblea 0 ala
eleccion de delgadoq para la asamblea general. R o

 ARTICULO33:  DE LOS DELEGADOS

Los delegados seran elegidos entre los asociados habiles para un periodo de un

(1) afio. Se nombra principales y suplentes numéricos en el namero que indique la
~ reglamentacion aprobada por la Junta de administracion, la cual debera garantizar
~ una adecuada y amplia participacion. De los asaciados. Los delegados suplentes

‘numéricos seran el cincuenta por ciento (50%) de los delegados principales. -

‘Los aspirantes a delegados seran postulados por el sistema de nominacion y
“elegidos de conformidad con los parametros establecidos en el presente estatuto.

PARAGRAEO 1. Para ser elegido Delegado, se requiere ser asociado habil con
una antigliedad minima de tres (3) meses continuos al momento de fa
convocatoria y haberse destacado como asociado activo de la Pre cooperativa. A
demés, debe disponer de tiempo para cumplir con las responsabilidades
inherentes al cargo.

PARAGRAFO 2. Los Delegados conservaran tal caracter hasta la eleccion y
publicacién de los nuevos Delegados. Constituiran todas las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias que se realicen en su periodo. :

PARAGRAFO 3. En caso de inhabilidad o ausencia del Delegado principal parala
Asamblea General, sus funciones seran cumplidas por el Delegado Suplente
numérico que corresponda. o '

- ARTICULO 34. FUNCIONES DEL DELEGADO.
Los Delegados de manera general cumpliran las siguientes funciones:

Conocer las funciones estatutarias de la Asamblea, siendo esta la maxima
autoridad de la Pre cooperativa.
Dar a conocer a los asociados los deberes y derechos sefalados en el estatuto.
Ser vocero de los asociados ante la administracion en ‘lo referente a sus
B opsewaciones, reclamos e inquietudes. '
"~ Dar a conocer los servicios que ofrece la Pra cooperativa.
. Recibir capacitacion y educacion Cooperativa basada en los valores y
" "a'mt_:jpiossaf___'::;'_;funiversalmente aceptados por el cooperativismo. :
~ow01 Preoguparse  por  conocer de manera precisa los servicios sociates y el

;. desarrollo de la Pre cooperativa.
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Cémara ll ‘ _ '
tdemww sintonia con el entorno socioeconémico cooperativo.

JE'B tguso con la visién y fa mision de .la 'Pre cooperatwa. _

ner exceléntes relqclones interpersonales, objetivos colectivos, comportamiento
social ético, y trabajat en equipo. : :

10. Participar en todPs los actos y reuniones de la Pre cooperativa a que sean

e GONVOGAA O =

11. Aceptar nombramientos en comités 'y demas funciones delegadas por
" la Junta de Administracion. ' o
42 Presentar proyectos e iniciativas que busquen el cumplimiento del objeto
~ social de la Pre cooperativa.

Todas aquellas funciones que resultan de la ley, los estatutos, los regimenes y 108
reglamentos. S :

A.RTICU LO 35: PERDIDA DE LA CALIDAD DEL DELEGADO
El delegado perdera su calidad de delegado por las siguientes causales:

Por 1a pérdida de la calidad de asociado.

Por no asistir a las Asambleas para las cuales fuese convocada y no presentar
excusa dentro de los cinco (6) dias habiles siguientes a |a realizacién. La
respectiva justificacion se hara ante el Comité de control Social, quien en todos
los casos registrara el seguimiento a los Delegados y decretara mediante
resolucion la perdida de la investidura, para convocar como principal al suplente
numeérico.

e Por no asistir a dos (2) convocatorias continuas de capacitacion o toma de
decisiones contempladas en el Plan de Trabajo aprobado para los
Delegados y sin excusa justificada. :

o Por inasistencia al treinta por ciento (30%) de las convocatorias durante
doce meses sin causa justificada a juicio del Comité de control Social.

« Por quedar incurso en algunas de las incompatibilidades previstas en el
presente estatuto. '

» Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
como delegado, empleado o directivo de la Pre cooperativa. o

PARAGRAFO. A ia Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en 10
pertinente, las normas relativa a la Asamblea General de Asociados. '

_ ARTICULO 36. CLASES DE ASAMBLEAS.

_ .+ Las reuniones de Asamblea seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias que
deberan realizarse dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, para el

e cumplimiento de sus funciones regulares. l.as extraordinarias se realizardn en
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afwiClofpeaeide| afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
@é’igﬁgﬁféno uedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
dinaria.

de éstos. L
~-‘--~w~:Estas~ﬂse~-podrén-«réa!izar en cualquier época del afio. En las Asambleas

A

as Asambleas Generates Extraordinarias sélo podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente -

“Generales no se podran tratar asuntos que no esten contemplados en el orden

" del dia, una vez éste sea aprobado por la Asamblea.
ARTICULO37:  CONVOCATORIA,

" La convocatoria a Asamblea General se hara para fecha, hora, lugary objetivos
- determinados. - - A

La nofificacién de la convocatoria a Asambiea General se hara con una
anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles a ja fecha de reunion,
mediante la comunicacién escrita que sera enviada a todos los asociados ©
delegados elegidos, a la direccion que figure en los registros de la Pre
cooperativa o mediante avisos publicos colocados en Lugares visibles en las
diferentes dependencias, sucursales y agencias de la Pre cooperativa o a través
de los medios masivos de comunicacion.

ARTICULO 38: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

La Asamblea general de asociados podra ser sustituida por asamblea general de
delegados. Cuando el numero de asociados sea superior a doscientos (200).
lguaimente, cuando aquella se dificulte en razén a que los asociados tengan
domicilio en distinto  municipio del pais o cuando esta _resulte
-desproporcionalmente onerosa para su traslado. E S

ARTICULO 39: EXAMEN DE DOCUMENTOS E INFORMES PREVIOS A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA R

Los asociados o delegados convocados a fa Asamblea General Ordinaria, dentro
de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento,
podran examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los
informes que se presentaran a consideracion de ellos, los cuales se pondran a
“disposicion en la oficina de la Gerencia y en las sucursales y agencias.

A\RTICULO 400 CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL.

= _?_;:_Lla ._;i;.f‘ézd_ﬁ'i}f;gatoria a la Asamblea general ordinaria se hara con
" apticipacion no menor a quince (15) dias habiles, indicando: lugar, fecha, hora,

!’rﬂ-ﬂ‘-whpra”__;';-_\,l_im_ité, orden del dia y se notficara mediante divulgacién por los

i medios de comunicacion escrita enviada a los asociados o se fijara en cartelera de
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é@i(@ﬁ&@ﬁ@i@ ooperativa. La convocatoria a ias Asambleas extraordinarias

5 desBoactdicipacion de diez (10) dias calendario. Asl mismo, los estados

financieros e entregaran con diez (10) dias habiles de anticipacion. Por regla

general, la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por la

Junta de Administragion, El Comité de Control Social, o un quince por ciento

"“””““-“_‘"‘“‘-““"_(‘1‘5%)'"mi'him‘0""dé"lb‘”é asociados habiles, podran convocar a Asamblea General
~ Extraordinaria. T ! . AR _ A

. PARAGRAFO 1. La Junta de Administracién debera efeciuar la convocatoria a
" Asamblea General Ordinaria dentro de los diez (10) dias antes. Si este no
. convoca, el Comité de control Social podra hacerlo dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. Si el Comité de Control Social no lo hace, podra convocar
* dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, y si no lo hiciere, podra convocar el
quince por ciento (15%) de los asociados habiles dentro de los cinco (D) dias
~habiles siguientes. ' ' '

PARAGRAFO 2. Si se presenta un asunto imprevisto, de urgencia, o que amerite
ser tratado en Asamblea General Extraordinaria, se procedera de la siguiente
manera:

Presentado el caso, la Junta de Administracién convocara dentro de los ¢inco (5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho; si este no convoca, lo hara el

Comité del Control Social dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; si el
Comité del Control Social no convoca, lo hara cumpliendo el mismo termino; por
ultimo, de no ser convocada, lo podra hacer el quince por ciento (15%) de los
asociados hébiles o el cincuenta por ciento {50%) de los delegados, en jas mismas
condiciones de tiempo antes estipulado. El tiempo maximo de la convocatoria ho
podra exceder de diez (10) dias habiles.

ARTICULO 41: NORMAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE LA
- ASAMBLEA.

 La asamblea deberé tener un presidente y un secretario. Este Ultimo podra ser el
mismo secretario de la Junta de Administracion. : :

“La instalacion de la asamblea general ordinaria estara a cargo del presidente y &l
secretario de la Junta de Administracion. Hasta tanto la asamblea elija sus
propios dignatarios sin perjuicio de rectificar a guienes ostenten tal dignidad en la
Junta de Administracion.. '

. El acta de la Asamblea ‘General debe contener como minimo los siguientes
Lt 's-a{spebtosi"_};_ygar, fecha, hora de reunion, forma de la ¢onvocatoria y organo que
" convocs,;* numero de asistentes, proposiciones y acuerdos aprobados;
w0t nombramientos efectuados con su respectivo documento de identidad, votos a

. favor, en contra, 0 en blanco; fecha y hora de la clausura. Para que el contenido

i
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da{gmep@@ez, es necesario que sea aprobado, para el efecto el acla
da

hor los asistentes a la Asamblea 0 por una Comisién, segin

o determing Ja misia Asamblea. En las reuniones de la Asamblea General se
observaran las sigu‘lentes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales

vigentes:

o Administracion, q

constituir la Pre

fayorable de las

podra delegar su
lLa eleccién de |
Control Social

-QARAGRAFO.-
nombramientos

- _-.ci()qgidéréqi_gi?n de

l Pl
T ARTIQULO"‘Z
{;;___-'5_.5EPRESENTACI

Las reuniones se llevaran a cabo el dia, hora y lugar que se determine en la
convocatoria, las cuales seran instaladas por el Presidente del Junta de

caaamd

uien las dirigira provisionaimente hasta tanto la Asamblea elija

de su seno un Presidente y un Secretario.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados principales y
_suplentes convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones
- validas. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria para iniciar la

sesién no se hubiere integrado este quorum, se dejara constancia en el acta de
_este hecho, y la Asamblea podra deliberar y tomar decisiones validas con un
‘numero de asociados no menor del diez por ciento (10%) del total de los

asociados habiles ni el cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para

cooperativa En las Asambleas Generales por Delegados, el

quérum minimo requerido siempre serd el cincuenta por ciento (50%) de los
delegados elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, este no se
entendera desintegrado por el retiro de uno o algunos de los asociados ©
delegados asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere en inciso anterior.

Las decisiones se tomaran por mayotia absoluta de votos de los asociados o
delegados asistentes.  Para la reforma del estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacién, la  fusion, la
incorporacién, la disolucion y la liquidacion, se requerira siempre del voto

dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

Cada asoclado o delegado convocado tendra derecho solamente a un voto y no

representacion en ningln caso y para ningan efecto.

os miembros de la Junta de Administracion y de la Junta de
se harda en forma separada adoptando  ia Junta de
Administracion, luego por el comite de Gontrol Social y por ultimo por la Junta de
apelacién. En las planchas no podran figurar nombres repetidos. Ni nombres que
figuren en otras planchas, pues este hecho hace que la votacion sea nula, Para
integracion de estos organismos el ascrutinio se empezara por 1a plancha que
mayor numero de votos haya obtenido y asi sucesivamente pero siempre en ..
orden descendente. ' :

Los mecanismos due se deban emplear realizar los
serén reglamentados por la Administracién y sometida a
la Asamblea General.

UN ASOCIADO UN VOTQG, PROHIBIGION DE
ON. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS.

L 1 e A 0 B i KD
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R de ks G}enerales correspondera a cada asociado un solo voto, los

asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion en
ningln caso y para jningan efecto. Las personas juridicas asociadas a la Pre
cooperativa participarén en la Asamblea de ésta, por intermedio. de. su

"“"“'“_“""'.“‘r’éfp‘f”e"“s‘é’ﬁtéﬁté"lég‘al”‘6’de la persona que éste designe.- e

" -ART!CULO 43 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General ejercera 1as siguientes funciones: o
1. Establecer las politicas y directrices generales de la Pre cooperativa para el
“cumplimiento del objeto social.
Aprobar el temario de la Asamblea cuando esta no sea extraordinaria.
Reformar de los estatutos. .
Examinar los informes de los 6rganos de Administracion y Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.
Elegir de los asociados © delegados convocados un Presidente vy
Vicepresidente, el Secretario podra ser el mismo de la Junta Administracion
o la Secretaria de la Pre cooperativa.
6. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.
7 Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a previsto en
la ley y los estatutos.
8. Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales, para fines determinados y
que obligué a todos los asociados a cumplirlos.
9. Elegir los miembros de la Junta de Administracién, Comité de Control
Social y Comité de Apelaciones
10.Resolver los conflictos que se presenten entre Ia Junta de Administracion, el
Comité de control Social y tomar las medidas del caso.
11.Aprobar la creacion de sucursales y/o agencias.
12 Decidir sobre la transformacion, la fusion o la incorporacién a otras
entidades.
13.Aprobar su propio reglamento.
14.Disolver y ordenar la liquidacion de la Pre cooperativa.
15.Nombrar los miembros del comité de apelacion que seran conformados por
tres (3) asociados habiles principales y tres (3) suplentes. '
16.Elegir de los asociados © delegados convocados un presidente y un
vicepresidente, El secretario podra ser el mismo de! Junta de administracion
o la secretaria de la Pre cooperativa.
17 Elegir de su seno, dos (2) asociados, para que estos estudien 'y aprueben el
3 acta de la Asamblea. _
. 18.Aprobar los parametros generales del Plan de Trabajo de los
1 . Delegados. |
o 19.Apfobar fa aplicacion de los excedentes del ejercicio economico de acuerdo
wom b “iialaley y el presente estatuto.

el

o
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Wﬁ‘ﬂbmaﬁ'@i@i exiraordinarios © cuotas especiales  para fines

i

WOS lque obliguen a todos los asociados. :

21.Elegir'y remover los miembros de la Junta de Administracion y el Comité de
Control Social.j B N '
22.Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por -

et .N.-,F..h..‘_g - ‘dg a,s.ociad_os.:-!

23.Conocer y decidir sobre la responsabilidad de los miembros de la Junta de
~ Administracion, del comité de Control Social y si es del ¢aso, aplicar la -
respectiva sancion. :
24 Las demas que sefiaie laley y el presente estatuto.

| ARTICULO 44; DEFINICIONDE LA JUNTA DE ADMINISTRACION.

La Junta de Administracion es el organo permanente de administracion,
subordinado a las directrices Y politicas de 1a- Asamblea General. (Articulo 35 -
Ley 79/88).Estard intagrado por tres (3) asoclados habiles con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de Un (1)
afio, pudiendo ser removidos por ia misma Asamblea General, cuando considere
que no cumplen con sus funciones. Los miembros de la Junta de Administracion
también pueden ser reelegidos, pero en este caso no se podran reelegir mas de
dos (2) miembros.

~ Los miembros suplentes de la Junta de Administracién en su orden numerico
reemplazaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales,
permanentes, cuando han sido removidos de su cargo, 0 pot magnitud de frabajo
tal que le impida cumplir con las funciones designadas por la Pre cooperativa.
Estar vinculado a la Pre cooperativa con Un (1) afios, de antelacion a la eleccion.
No haber sido sancionado durante los dos (itimos . (2) afios anteriores, por el .
érgano competente en el desempefio de sus funciones como asociado. i
Acreditar las veinte (20) horas de educacion en economia solidaria Cooperativa
basica que exige la ley 79 de 1,988y la ley 454 de 1.998, '
No ser empleado de la Pre cooperativa en ninguna de sus modalidades.
\ncurrir en ninguna de las incompatibilidades contempladas en los articulo 35 del
presente estatuto.
Debe disponer de tiempo para cumplir con las responsabilidades inherentes al
cargo. '

PARAGRAFO.  El comité de control Social verificara el cumplimiento de este
articulo previo a la eleccion.

. ARTIGULO 45: REMOCION MIEMBROS DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION
- ﬁe;fgbﬁéidﬁ[’a dimitente a un integrante de la Junta de Administracion por:
i erdida. de su calidad de asociado.

oyt g 8 e e g W S b A 6
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dedComergiok asistir a tres sesiones continuas sin justificacion aiguna, por
caBppiaglih o ejercicio de actividades incompatibles y cuando haga dejacion

e Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas por el
presente estatyto y la lay. '

“de miembro de la Junta de Administracion.
Incumplimiento de sus funciones asignadas
Por declaraciones de inhabilidades para el gjercicio del cargo que efectué la
entidad gubernamental correspondiente.
e Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo a
- juicio de la Asamblea General. o
e -Por manejar en forma inadecuada la informacion y decisiones de la Pre
" gooperativa, que pongan en peligro la estabilidad econdmica y juridica
" de la institucién. ' ' A
o Entregar datos confidenciales de la Pre cooperativa a  los demas
asociados 0 empresas en las cuales se prestan los servicios. '
« Por no cumplir con los deberes de sui cargo.

PARAGRAFO. La remocién como miembro del Junta de administracion sera
decretada por el mismo organismo por votacion de las dos terceras partes de los
miembros restantes. Saivo por la ultima causal en cuyo caso la remocion sera
decretada por ia asamblea general _

ARTICULO 46: FUNCIONES DE LA JUNTA DE ADMINSITRACION.

Son funciones de la Junta de administracion: :

"o Expedir su propio  reglamento Y nombrar al  Presidente,
Vicepresidente, Secretario,
Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio siguiente.

Hacer cumplir la Ley, el Estatutos, los regimenes y los
'Reglamentos. - :

Reglamentar los diferentes servicios

e e

[ ]

¢ Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal

o Nombrar y remover el Gerente

o Autorizar al gerente para adquirir o enajenar inmuebles

o Decretar sanciones a los asoclados y directivos

"« Rendir informes sobre su gestion a a Asamblea General

e Convocar a la Asamblea General

o . Reglamentar la utilizacién de reservas y fondos

o Aprobar el ingreso o retiro de los asociados
»."Examinar los informes que le rinden el Gerente y los Comites.

“:Aprobar o improbar los estados financieros en primera instancia

I

"-"““‘_Iﬁfracﬁiﬁn'es""‘draves ocasionadas con motivo del ejercicio de . su cargo
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decGComean@ad de las flanzas que debe otorgar el Gerente y los demas

d g@‘ﬁé de manejo, exigir su otorgamiento ¥y hacerlos efectivos si es
el caso.

o Decidir sobré el ejercicio de acciones judiciales Y transigir
cualquier Iitiéio que tenga la Pre cooperativa 0 someterlo  a .

arbltrariento.” - _

o Celebrar contratos con ofras Pre cooperativas = tendientes al
mejoramiento de ia prestacion de 10s servicios de la Pre cooperativa.

» Fijar las cuotas mensuales que cada asociado debe cancelar a la Pre
cooperativa para gastos de administracion, seguros de proteccion,
familiar, etc. '

« Nombrar un Tesorero o un fiscal si a si lo consideran del caso, Comité de
" Educacién y otros comites. - : : '

o Ejecutar todos los mandatos y recomendaciones de las Asambleas.

o Autorizar en cada caso al Gerente para efectuar operaciones y contratos
relacionados con los cbjetivos del acuerdo cooperativo y de los actos que
se deriven del mismo, hasta por cincuenta (50) salarios minimos mensual
legal vigentes.

o Se consideran  atribuciones  implicitas las no  asignadas
expresamente a otros organismos por la ley o estos estatutos.

o En general ejercer todas aquellas funciones que le corresponda, que no
estén asignadas a otros organismos y que tengan relacion con la direccidn
permanente de Pre cooperativa.

PARAGRAFO 1: La Junta de Administracién tendra facultad para autorizar
negociaciones de la Pre cooperativa hasta por el cincuenta por ciento (50%) del
valor del patrimonio de .la Pre cooperativa a 31 de Diciembre del ano
‘inmediatamente  anterior. Las cuantlas superiores a  dicho valor seran de
competencia de la Asambiea General. : .

" PARAGRAFO 2: La Junta de Administracion mediante acuerdos podra delegar
algunas de las anteriores funciones en la Gerencia, Comités o Comisiones
Especiales nombradas por &l ' ' o

PARAGRAFO 3. E! Comité Técnico tendra el caracter de érgano consultor de la
Pre cooperativa y podra estar conformado por personas no asociadas a ia Pre
cooperativa. '

ARTICULO47:  REGLAMENTO INTERNO PARA LA JUNTA  DE
ﬁDMl_N_l_sTRACION. _

'- L;aduntade Administracién debera expedir su propio reglamento, el que debe
1o CONtENEr COMO minimo 10 relacionado con la asistencia de los dignatarios, ia

._-_(_:_ompdsicmn del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento
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dec@m@mptarios y sus funciones, procedimientos para la creacion y
H@% :de banciones y servicios, comisiones y comités, especiales,

rgos adrinis rativos, participacion efectiva de la suplencia, forma y términos
para la convocatoria; funciones de los dignatarios, integracion y funcionamientos
de los comités, prochimientosyforma para la toma de decisiones.

e )

PARAGRAFO. Podran asistir por derecho propio a las reuniones de la Junta de
Administracién, con derecho a voz pero sin voto, el Comite de Control Social, la

‘Gerencia.  Corresponde a la Junta de Administracion invitar otras personas

diferentes. '

ARTICULO 48: INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS.

La Junta de Administracion se instalara por derecho propio una vez obtenga el

~ Registro en la Camara de Comercio de! domicilio principal de la Pre ¢ooperativa y
dentro de los diez (10) dias siguientes al registro, se envia cartificado expedido.por
la Camara de Comercio al Departamento Administrativo Nacional de - Pre
cooperativas Unidad Especial de Economia Solidaria ‘. En Ia sesion de instalacion
de la Junta de Administracién debe nombrar un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

ARTICULO 49: SESIONES Y CONVOCATORIA.

La Junta de Administracion se reuniré ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuando las circunstancias lo  exijan. En la reunidn

de instalacion la Junta de Administracion debe adoptar su. calendario de
. _reuniones. x o

Las convocatorias las hara el Presidente del Junta de Administracion y estara
conformada por Tres miembros del Junta de Administracion, el Comité de
Control Social o el Gerente pueden solicitar al Presidente que convogue cuando lo
estimen conveniente. ' R '

ARTICULO 50.  CONSEJERO SUPLENTE.

Los suplentes podran reemplazar a los principales en caso de

" ausencias accidentales, temporales © permanentes, cuando haya sido

- no puede asistir a una o varias reuniones, el Presidente de la Junta de
+. Administracion debera convocar al respectivo suplente.

"E;néﬁz.-'i:_?e'l'fﬂr‘éﬁento de que el Consejero Principal haya sido excluido,

e dpciér,a_gjo-.:"dimitente o haya hecho dejacién por escrito de su cargo, el consejero
‘i suplente asumir4 el cargo en propiedad. '

sancionado, excluido o declarado dimitente. Cuando el consejero principal
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et OMRFEAUISITO, DEFINICION, PARA NOMBAR GERENTE .

“ de Bogota |
A). El Gerente sera ¢l representante legal de la Pre cooperativa y el ejecutor de - -
las decisiones de jla Asamblea General y dela Junta de Administracion
y superlor jerérquicip de todos los empleados. Su periodo sera igual alde
"""""‘“""f"“"1_é"Z"J"Cl'r‘iié"aé”A"dFﬁi’ﬁiE_t‘Eacién, pero podré ser removido en cualquier momento.
"El Gerente podra ser o no asociado de la Pre cooperativa, S : :
" No haber sido demandante de la Pre cooperativa, ni apoderado en proceso
en contra. '
B). Experlencia en el  desemperio de cargos directivos y de
- administracién en el Sector Solidario.
- Constituir fianza de manejo de conformidad con la ley y los presentes estatutos.
Tener conocimientos en aspectos y legislacion de fa Economia Solidaria
‘Acreditar la educacion Cooperativa basica yfo comprometerse a recipir 1a
capacitacién especializada para el ejercicio de su cargo dentro de fos tres (3)
_ meses siguientes a su eleccion.{ minimo 40 horas ) :
. ARTICULO 52:FUNCIONES Y RESPONZABILIDADES DEL GERENTE
' 1. responsabilidades del Reprasentante Legal, '
2 a. Constituir fianza a favor de la Asociacion, para responder por los dineros
y bienes que se le han encomendado, por la cuantia que determine la
Asamblea General.
b. Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva.
c. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva y el presente
reglamento.

5. d. Efectuar los gastos que exija el funcionamiento, previamente acordados
en el nivel de competencia. Pedir autorizacion de gastos a la Junta Direcliva
cuando supere el monto asignado que determine la Asamblea General. : _

6. e. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con derecho a voz. C
7. f. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas. S
8. g. Recaudar, vigilar y responder por todos jos fondos y bienes Fundacion,
cualquiera que sea la procedencia, entregados bajo su custodia.
9. h. Diligenciar y efectuar los pagos otdenados por el presidente de la Junta
~ Directiva - -
40.i. Firmar los cheques que se giren por concepto de pagos, Estos seran
visados y firmados por el Tesorero. ' ' :
j. Las deméas que sean asignadas por la Junta Directiva.
ARTICULO 53:
' El gerente sera removido antes de cumplir su periodo por las siguientes causas:
o Incumplimiento de funciones sefialadas en el estatuto y las que
expresamente le fije la Junta de administracion,
_..Descuido en el manejo, conservacion y prestacion de bienes de la Pre
_# cooperativa.
' Las demds conforme & las disposiciones legales vigentes.

ol d
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La Pre cooperativa también debera tener en forma permanénte un Comite de
Educacion, integradd por tres personas asociados habiles con sus, respectivos

-.suplentes.personales, elegidos por la Junta de Administracién para un periodo de

un (1) aflo, pudiendo ser reelegidos © removidos fibremente por la misma Junta

Administrativa . Sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando

lo estime conveniente o necesario o a peticion de la Junta de Administracion, del
Comité de Control Social, de! Gerente, o de los Asociados.

ARTICULO 55: FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

1. Organizar de acuerdo a un presupuesto y a un programa anual, campafias
de fomento y educaciéon Cooperativa, para asociados y directivos.

2. Promover seminarios, talleres, charlas sobre normas de transito, transporte
y ambiental . ' .

3 Hacer conocer a los directivos y asociados os estalutos,
reglamentos, régimen y demas disposiciones que expida la Pre
cooperativa.

4, Organizar actividades de formacion, capacitacion,  promocion,
asistencia técnica, e specializacion en areas de cooperativismo,
educacion en general, transporte y gestion empresarial a favor de los
asociados y los trabajadores de la Pre cooperativa conforme o
determine el PESEM. o '

A_RTiCULO 56.- COMITE DE SOLIDARIDAD.

La Pre cooperativa tendra un comité de solidaridad compuesto por un
miembro suplente de la Junta de Administracion quien tendra las funciones
de coordinar el comité y dos (2) asociados habiles nombrados por la
Junta de Administracion por periodos de un (1) afio. -

PARAGRAFC 1 El‘ comité de solidaridad tendrd como objeto coordinar y dirigir con

los asociados sus conyuge 0 compafiera permanente, dependientes y los demas

familiares que reglamente la administracion; Servicios de asistencia médica, -
‘odontolégica, de hospitalizacion, de laboratorios, rayos X, seguros de vida

individuales o colectivos, auxilios especiales de solidaridad en caso de accidente
de trabajo, muerte, calamidad domestica y cualquier otra actividad complementaria

~de las anteriores que no contravenga la ley, el estatuto, los regimenes, los
S régia_m_e__n_tos y los principios cooperativos.

CULO67-  COMITE DE APELACION.

ST
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Sﬁeratiya ltendra un Comité de apelaciones integrado por tres (3)
Y4 ..~ por la Asamblea General, para periodo de un (1) afio,

il g A

%D gmovidos en cualquier momento por la misma Asamblea. 1.0s.
s

sl Comité de Apelacién no podran ser miembros de la Junta de

Administracién, ni deL Comité de Control Social. B! Comité de Apelaciones tendra -

como funcién exclusiva fa de tramitar el recurso de apelacién que interpongan los

e eansiados, para el efecto debera reunirse dentro de los ocho (8) dias siguientes a

' 'la presentacion de éste y una vez se retnan tendran un plazo de ¢inco (5) dias

. .habiles para que entren a resolver el recurso. Las providencias que dicte este

~ organismo seran notificadas en la misma forma y dentro de los términos
establecidos en estos estatutos.

' PLANEACION Y EVALUACION.

La Pre cooperativa tendra un comité técnico de proyectos, desarrollo, planeacion
y evaluacion integrado por dos (2 miembhros de la Junta de administracion y dos
{2) asociados hébiles de a asamblea inmediatamente anterior, designados por la
Junta de Administracién, para periodos de un (1) afo, pudiendo ser removidos en
cualquier momento. El gerente lo integrara por derecho propio.

PARAGRAFO 1. El comite de proyectos de desarrollo de planeacion y
evaluacién  decidira lo relativo a la adquisicion de bienes y servicios, determinar

- caracteristicas y funciones de los diferentes equipos, herramientas y demas
instrumentos que requiera la Pre cooperativa para el desarrolio del abjeto social,
hasta el equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

" PARAGRAFO 2.- Las compras que excedan de este valor seran aprobadas por la
Junta de administracion, previo estudio y concepto favorable del comité técnico y
de compras.

ARTICULO 59.- FUNCIONES DEL COMITE DE PROYECTOS, DESARROLLO,
PLANEACION Y EVALUACION. '

£l comité téchico de proyectos, desarrollo, planeacion y evaluacion tiene  a su

cargo las siguientes funciones:

e Hacer el estudio de mercadec Y téchico de todos ios proyectos que

" requiere ejecutar la Pre cooperativa, con e! fin de determinar las mejores
condiciones de precios, plazos, funciones, calidad, garantias,
soporte técnico y financiaciéon requendos.

o - Crear y mantener un registro de proveedores de bienes y servicios, de

' _manera que tenga un conocimiento pleno de la informacién que se requiere

[

ARTICULO 58 - COMITE TECNICO DE PROYECTOS, DESARROLLO,

T e e
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deﬁﬁfﬁe&iﬂ}gtacién y se de cumplimiento a lo previsto en la ley 79 de
D deBogot§4/o8 y demés leyes pertinentes

o Elaborar o modificar el reglamento del comité técnico Y cie proyectos y . -

someterlo par. | aprobacion del Junta de administracion.
e En general todas aquellas atribuciones que tienda a garantizar a la Pre

o b B A 0 b o i PO |

~ del mercado y no sean Licitos
CAPITULO Vi

VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROL

'PRECOOPERATIVA.

Sin perjuicio de la Inspeccién y Vigilancia que el Estado ejerce sobre la Pre
cooperativa, ésta contara con un Comité de Control Sacial o Un fiscal '

ARTICULO 61. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento eficiente de la administracion de la Pre cooperativo.

£l Comité de Control Social estard integrada por tres (3) asociados habiles
principales y 3 suplentes si los u viere nombrados por la asamblea General.

Para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio de que puedan ser removidos por la
misma asamblea. ‘

Los miembros suplentes del Comiteé de Contro! Social en su orden numerico
remplazaran a  los principales en  sus -ausencias accidentales,
temporales, permanentes, cuando han sido removidos de su cargo o por
magnitud  del trabajo en cumplimiento de las funciones de 1a Pre
cooperativa,

PARAGRAFO. A los miembros del Comité de Control Social, para su
‘eleccion 'y remocion, le  seran aplicables en lo pertinente las

estatuto para los miembros de la Junta de Administracion.

ARTICULO 62: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMITE DE
CONTROL SOCIAL. | -

~ Para ser miembro del Comite de Control Social se requiere cumplir los siguientes
réqulﬁsitps; g . .

. ‘s. Ser asociado habil.

... e ‘Gozar de buena reputacién.

i b 3 B it G e B e My R e b 8k e i R e 2

~~gooperativa fa adquisicion de bienes y servicios en las mejores condiciones

ARTICULO 60: ORGANOS DE VIGILANCIA Y _CONTROL - DE 1A

disposiciones, condiciones Y procedimientos establecidos en el presente
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Cémara !
d m&mt gliedad no menor de un {1) afio en la Pre cooperativa, para
dey eltresen posteriormente. S
s No haber sido sancionado durante el Gltimo afo.

¢ Demostrar exp‘ieriencia y conocimiento en aspectos cooperativos.

"El miembro del Comité de Control Social que no asistiere a tres (3) reuniones
consecutivas, sin causa justificada sera sustituido por el suplente en su respectivo
orden, hasta la proxima reunion de asamblea ordinaria, el Comité de Control
" gocial, También se podra remover el miembro que acepte o desarrolie actividades
incompatibles.

 Dejara de ser miembro de la Junta de Control Social aquel. que manifieste por
“escrito su voluntad de hacer dejacién del cargo. o - - -

" ARTICULO 63: SESIONES DEL COMITE ~ DE CONTROL SOCIAL ¥
CONVOCATORIA | '

El comité de Control Social debera reunirse ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando l1as circunstancias lo exijan. En la reunion de
instalacion debera acordar el calendario de reuniones.

“La convocatoria las hara el Presidente del Comité de Control Social por un (1)
afio sus miembros podran solicitar al Presidente que convoque, cuando lo
estimen necesario.

ARTICULO 64: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

‘El Comité de Control Social debera expedir su propio réglament_o, el que debe
‘contener como minimo lo relacionado _

" Con la asistencia, dignatarios, forma y términd® para la convocatoria, funciones de
Jos dignatarios, procedimientos y forma para la toma de decisiones. Los miembros
del Comité de Control Social, podran asistir a las reuniones de la Junta de
Administracién, previa invitacion de esta. '

'ARTICULO 65: FUNCIONES DE LA COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Son funciones de la Comité de Control Sccial:

o Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las
. prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
“, principios cooperativos. :

s informar a los 6rganos de administracién y al Departamento Administrativo

-
|
ii
1 “Nacional de Pre cooperativas sobre las irregularidades que existan en el
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defﬁamemim de la Pre cooperativa y presentar recomendaciones sobre

d@@@%s gue en su concepto deben adoptarse, '

e Conoecer los reclamos que presenten los asociados con relacion a la
prestacion de jlos servicios, transmitirios y solicitar los correctivos por el
conducto reguiar y con la debida oportunidad.

~& HacET lamados de atencidn a los asociados cuando incumpian los deberes

* consagrados en la Ley, reglamentos, astatutos y 10s y reglamentos.

« Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar @
ello y velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

o Verificar la lista da asociados habiles o inhabiles para poder

'~ participar en las asambleas o para elegir delegados.
o Rendir informes sobre sus actividades a la Asambiea General
" Ordinaria o Extraordinaria. o

Convocar a la asamblea general en los casos establecidos por la ley y los

presentes estatutos. _

Rendir fos informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

Los demas que asigna la ley el presente estatuto, siempre y cuando

se refieran al control y no correspondan a funciones propias de la Auditoria

interna.

L]

L

PARAGRAFEO1: El Comité de Control Social ejecutard sus funciones.

 ARTICULO. 66: HABILITACION DE SUPLENTE PARA DESEMPENARSE COMO

PRINCIPAL.

Enelevento de que se presenten ausencias accidentales o temporales,

el Presidente de la Comité de Control Social debe convocar al suplente personal

- del asociado que tuvo el inconveniente para asistir.

FRIB RN

Cuando se presenten ausencias definitvas o permanentes, por
exclusion, retiro  voluntario o dejacion  por escrito  del cargo, el

Presidente convocara al suplente personal para que éste asuma el cargo en -

calidad de principal.

ARTICULO 67- COMPUTO DEL PERIODO ANUAL

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de Delegados, Junta
de Administracion, Comité de Control Social ¥ Fiscal, se entiende por periodo
anual el tiempo comprendido entre una (1) asamblea general ordinaria,
independientemente de las fechas de celebracién de estas.

GAPITULO VI

* REGIMEN ECONOMICO

_.-_-_Aini"bU'L'é" 68:  PATRIMONIO

a4
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de Comercio
rduBwirotéa PRECOOPERATIVA estara constituido por:

1. Por los aportes sociales individuales, extraordinarios y los amortizados

2. Por los fondosly reservas de caracter permanente. '

3 Por |4 doridciones o auxilios que se - reciban con destino al
incremento patrimonial. ' ' P

Por los superavit por valorizaciones y los excedentes no aplicados

El capital de la Pre cooperativa sera variable e ilimitado.

o

ARTICULO 69; PATRIMONIO: APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. El

~ patrimonio inicial es de $ 5.000.000.00 de pesos de la Pre cooperativa estara

" “constituido  por los Aportes sociales de los asociados por la Suma de cinco
Millones $ 5.000. 000. oo....... De pesos Mite, corresponde al cien 100 % por
ciento del patrimonio suscrito en el momento de su constitucion. '

. Las donaciones, dineros de los diferentes proyectos gjecutados por la Pre
- cooperativa, registrados en el inventario general que se levante para efectos
legales a favor de la Pre cooperativa. ' ;

Los que provengan de cualquier actividad licita de la Pre cooperativa

Quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la Pre cooperativa
como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella, no
podran ser gravados por los titulares a favor de terceros; seran inembargables y
" solo se podran ceder a otros asociados en los casos y formas que prevean los
reglamentos, dichos aportes solo podréan transferirse con la aprobacion de laJunta
de Administracion. ' ' - ' o

- ARTICULO 70: CERTIFICACION DE LOS APORTES. .

Los aportes sociales de los asociados se representaran en certificados de igual - -

 valor nominal e indivisibles de un salario minimo legal mensual vigente, cada uno

firmado por el Gerente y el Secretario de la Pre cooperativa. Dicha certificacion
ser4 expedida y rubricada por el representante legal y el tesorero, los cuales en -

ningln caso tendran el cardcter de ftitulo valor. La Junta de Administracion

reglamentara la forma de representar las fracciones de capital inferior al valor de

un ceriificado de aportacion, mientras completa la cantidad requerida para la
- expedicién del certificado respectivo.

ARTICULO 71: APORTES MENSUALES MINIMOS OBLIGATORIOS.

= (lfada_ asociado debe de contribuir a la Pre cooperativa mensuaimente con cuotas

"2 ‘mensuales obligatorias del 50 %por ciento , de un salario diario mensual legal

_ vigerite,"Sobre la compensacion  mensual legal vigente ajustado al ndmero
" radondo. mAs proximo. :
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HeUl6rifercichPORTES EXTRAORDINARIOS.
La géeaﬁBiggogeanera podréa decretar el pago de aportes sociales extraordinarios,
cuando se requieral excepcionalmente incrementar el patrimonio de la Pre
cooperativa. La deci§ién que en este sentido adopte debera prever la forma de
e nagory su-destinacion. ' '

. ARTICULO 73 DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES.

" Decretada la pérdida de la calidad de asociado, 1a Pre cooperativa debe proceder
a devolver a los interesados en debida forma, dentro de los sesenta (60) dias
sigulentes los aportes sociales y demas sumas de dinero que resulten a su favor,
En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de la Pre cooperativa el
plazo de su reintegro podra '

Demorarse maximo hasta un (1) afio, pero esta eventualidad ta Junta de
Administracién debe reglamentar la manera de efectuar el pago, reconocer
intereses y sefialar los procedimientos para garantizar :

La devolucion y evitar perjuicios en la marcha normal de la Pre cooperativa.

PARAGRAFO: Sila Pre cooperativa se encontrase afectada en su patrimonio por
una perdida, la devolucion de sus aportes s veran igualmente afectados, para io
cual la administracién podré retenerie sus  aportes hasta por dos (2) afios,
si a la fecha ha habido recuperacion parcial o total se devolvera, en
caso contrario se aplicara la pérdida acumulada.

ARTICULO 74. LIMITE DE APORTES SOCIALES :
Ningin asociado podra directa o indirectamente ser poseedor de aportes
que representen mas del diez por ciento {10%) de los aportes sociales de la Pre
cooperativa. o

ARTICULQ 75, AMORTIZACION DE APORTES

Cuando la Pre cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que
le permita efectuar los reintegros, mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la
Asamblea General, podra adquirir una parte o 1a totalidad de los Aportes Sociales
Individuales de los Asociados; tal amortizacién se efectuara constituyendo un
fondo especial, cuyos recursos provendran del remanente de los excedentes del
-gjercicio en el monto que determine la Asamblea General y deberd hacerse en
- Igualdad de condiciones para los asociados, dentro de los parametros que fiie el
Eeg’_,l:'a_”_n_ru_a\l_]1(_)_ de ley vigente.

PRI
I s W

o BRTICULO76;  APORTES SOCIALES NO REDUCTIBLE.
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d%%ﬁm. de la PRECOOPERATIVA, seran variable e ilimitado; sin
ota cogperativa tendra un monto de aportes sociales eqguivalente a
Cinco (5.000.00000) millones depesos moneda corriente ,que fueron cancelados
en el momento deisu constitucién el cual no podra disminuirse durante la
existencia de la Pre ¢ooperativa. De los aportes sociales de la Pre cooperativa, se

T dejard in noventa por-ciento (90%) como valor minimo no reduclble durante la
. duracién y existencia de asta.

. Las reservas seran creadas por decision de [a Asamblea General quien defsnzré

su destino. En todo caso y de conformidad con la Ley, deber4 existir una reserva

_para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La inversién de los recursos de la reserva correspondera la efectuara la Junta de

~ Administracién, sin- perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones.

forzosas., Las reservas no podrdn ser repartidas entre los asociados ni
acrecentaran los aportes de estos. Esta disposicion se mantendra durante toda la

~ existencia de la Pre cooperativa y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 77. | CONSTITUCION Y UTILIZACION DE LOS FONDOS

La Pre cooperativa puede constituir fondos permanentes o agotables con
destinacién especifica. Que no destinarse para fines diferentes para aquello que
fueron creados o repartirse entre los asociados en el evento de la liquidacion y en
todo caso debera existir un fondo de solidaridad y otro de educacién, cuyo
funcionamiento sera reglamentado por la Junta de Administracion.

En el evento de que la Pre cooperativa decida extender sus servicios al publico los

excedentes que provengan de tales operaclones, _formara’m un fondo social no
susceptible de reparticién. .

: PARAGRAFO 1: Los recursos del Fondo de Solldarldad tiene por ob;eto atender
la prestacién de servicios de prevision y seguridad social a sus asociados, por

causa u ocasién de desastres que se quedar presentar en cualquier época y para
cubrir lo establecido en este estatuto con previo cumplimiento de las condlcmnes
que para tal fin reglamente el Junta de admmlstracuén

PARAGRAFO 2 Los recursos del Fondo de Educacién tiene por finalidad
proporcionar l0s recursos necesarios para cumplir con las actividades de

- formacion, capacitacién, asistencia técnica, investigacion y promocion en areas del

Cooperativismo, Transporte y la educacién en general y la educacion empresarial
a favor de los asociados. En la elaboracién, aplicacién y desarrollo del PESEM de
IT Pre cooperativa y el reglamento interno de la Pre cooperativa.

-.-f-ARTiCULo 78: OTROS FONDOS Y RESERVAS- UTILIZACION E

}NCREMENTO
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ﬁ?:rr |ti;:a!por decision de la Asamblea General podrd crear otras
=y ToNtos 90}1 fines determinados. La utilizacion o inversion de los fondos
e Bogofake en la reglamentacion que para el efecto adopte la Junta de
Administracion. Igualmente la Pre cooperativa podra prever en sus presupuestos y
registrar en su conta:})iiidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con
_.cargo al ejercicio anual. - -

A_RTiCULO 79: AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones  que perciba la Pre cooperativa con destino a
incrementar su patrimonio no podrén beneficiar de manera particular a [os
‘asociados, ni en el evento de liquidacién podran ser repartidos.

ARTICULO 80: EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdémico de la Pre cooperativa serd anual, cerrandose el 31 de
diciembre. Al cierre se elaborard el balance resultados, los que se
someteran a aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 81: DESTINO DE LOS EXCEDENTES.

Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran  de la
siguiente forma:

o Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva
de proteccién de los aportes sociales.

e ‘Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de
educacion.

Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.

o El remanente o sea el 50% restante, podra aplicarse en todo o en parte,
segln lo determinen los estatutos o la asamblea general, en la siguiente
forma:

o Destinandole a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las

. alteraciones en su valor real. '

o Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

o Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacién en el trabajo. -

PARAGRAFO: No obstante 1o previsto en el presente arficulo, el
N elxceg;i_antq de la Pre cooperativa se aplicara en primer lugar en compensar fos
;:__:..gje.[cic':iosanteriores y restablecer el nivel de la reserva de aportes sociales cuando

sta'se -.hu}j_iere empleado para compensar pérdidas.
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Y PROHIBICIONES
ARTICULO 82: INCOMPATIBILIDAD DE PARENTESCO.

“"-“""__‘-‘"'“-.‘l:dgmi‘émbrcs‘skpﬁncibales y suplentes de la Junta de Administracion, el Comite de

Control Social, el Comité de Apelaciones, el Fiscal, el Gerente y los trabajadores
de la Pre cooperativa con cargo de direccién no pueden ser entre si conyuges, ni

- “estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
" afinidad o Unico civil. Los asociados que tengan relaciones directas de
subordinacién, supervision o control permanente, manejo de dineros u otros

- bienes, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
_segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad. o . '

© ARTICULO 83: INCOMPATIBILIDAD LABORAL..

Los integrantes de la Junta de Administracion y de sus Comités y los del Comité
de Contro! Social no podran desempefiar un cargo en la planta de personal de
la Pre cooperativa, mientras estén acluando como directivos Los miembros
principales y suplentes de la Junta de Administracién y del Comité de Control
Social en ejercicio, no podran votar en situaciones en la cual se esté definiendo un
asunto en particular que los afecte

ARTICULO 84. INCOMPATIBILIDAD DEL FISCAL

El Fiscal y su suplente no podran tener grado de afinidad con los miembros
de Ia junta Directiva del Comité de Control Social de la Pre cooperativa. = -

* ARTICULO 85. RESTRICCIONES DEL VOTO R

Los miembros dela Junta de Administracion y del Comite de Control
Social, asl como cualguier otro funcionario que tenga el cardcter de asociado de
la Pre cooperativa, no podran votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad - fe -

ARTICULO 85. INCOMPATIBILIDAD DE NORMAS

Los acuerdos, reglamentos internos, regimenes y manuales de funciones y
demas disposiciones que dicte la Junta de Administracion, Comité de Control
~_Social deberan considerar las incompatibilidades y prohibiciones que se
.. gonsagran en el estatuto para mantener integridad y la ética en las relaciones de
: l%a F?,'r';e_._ pp_c_ipgrativa. ' o
SN T 5103 R
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PIerCiQ., (NSABILIDADES DE LA PRECOOPERATIVA, DE LOS
Fasacianos LT | A

ARTICULO 87: FiESPONSABtLlDAD DE LA PRECOOPERATIVA.
Ea;e;pon;abtlldadde la Pre cooperativa ante acreedores o deudores, asociados 0
~terceros, serd hasta la totalidad de su patrimonio, siempre y cuando corresponda a
opseraciones que acliva o pasivamente realice la Junta de Administracién, Comité

- de Contro! social o-el Gerente, dentro de la orbita de las respectivas atribuciones.

ARTICULO 88: RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON. LA
PRECOOPERATIVA. -

La Responsabilidad de los asociados para con ia Pre cooperativa , para con los
acreedores de la misma, se limita al monto del valor de sus aportes sociales
pagados o que estén obligados a pagar.
Esta responsabilidad se extiende las obligaciones contraidas antes del ingreso
como asociado y a las que existan en la fecha en que se decrete la pérdida de la
calidad de asociado. La Pre cooperativa se reserva el derecho de efectuar los
cruces y compensaciones de los valores que por tales conceptos fenga el
asociado con sus obligaciones para con la Pre cooperativa
PARAGRAFO. En los servicios de asistencia social y demas relaciones
_ contractuales particulares de los asociados con la Pre cooperativa, esta podra
‘exigir garantias personales o reales que respalden las obligaciones
_especificas y segin se estipule en cada caso. o

ARTICULO 89:  PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS:

Al retiro, exclusion o fallecimiento del asociado y si la Pre cooperativa estuviera
afectada de pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, se
afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social individual por
devolver - S -

ARTICULO 90: RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
- Y DEL GERENTE. ' o

Los miembros de ia Junta de Administracién y el Gerente deben responder hasta
- - gon su patrimonio por los actos u omisiones en el ejercicio de sus cargos, por la
violacion a la ley, al estatuto, a los regimenes y los reglamentos. Los titulares de
los organos de administracién y vigilancia y los liquidadores seran responsables
R los actos u omisiones que implique el incumplimiento de las normas legales y
l - estatutarias. o S
(BRI i
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mm[d_@s miembros de la Junta de Administracién seran eximidos de
b F8 m@mgmﬂacuardo no hayan .asistido a la reunién o de manera expresa
hubiera salvado el volo. | - : : _

PARAGRAFO 2: E| Gerente adicionalmente respondera personalmente ante
T terceros por 18 obligaciones que contraiga @ nombre de la Pre cooperativa
_excediendo los limites de las atribuciones. . ' AU

' AR'HCULO 91: RESPONSABILIDAD DE  TITULARES DE 1LOS
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DEL COMITE DE CONTROL SOGIAL. '

- Los miembros titulares de la Junta de Administracion y de la comité de control
‘Social, . el = gerente, el liquidador y demas funcionarios de la Pre
cooperativa, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el

* incumplimiento o violacién de las normas legales, estatuarias y reglamentariasy
 se haran acreedores a las sanciones que determine la autoridad competente sin
perjuicios de lo establecido en otras disposiciones.

CAPITULO X |
SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 92: SOSTENIMIENTO DE LAS DIFERENCIAS A
CONCILIACION.

Las diferencias que surjan entre la Pre cooperativa y sus asociados o entre estos
por causa O con ocasion de las actividades propias de la empresa, se procure
someterias a un tribunal de Arbitramento o procedimientos de conciliacion,
siempre y cuando el litigio verse sobre asuntos transigidles y no correspondan a
hechos originados con base en el sistema disciplinario. - ' B

~ ARTICULO 93: CARACTER

£} Tribunal de Arbitramento no tendra el caracter de permanente, sino
accidental, y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia de ia
Junta de Administracion.

ARTICULO 94 CONFORMACION Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
CONCILIACION. |

“a Junta de Administracion debera reglamentar en forma clara y pormenorizada el
rocedimiento para la conciliacion 'y la manera como deben nombrarse los
" rqongiliadores.

MR

Lias propuestas o conclusiones de los conciliadores no obligan a las partes y en el

E i

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

""" gaso'de.que no haya acuerdo se hara constar en un acta, quedando fas partes en
‘libertad de acudir a la justicia ordinaria, o previo acuerdo de los interesados, al
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dmﬁmea&iaé amigable composicion moral dirigido a la Junta de
deisRapiidtdndicaran el nombre de los conciliadores que nombran y haréan
constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia. - _

i
ARTiCULO 95: 1L0S (;)ONCILIADORES:

‘Nombrados y aceptado el cargo , deberan manifestarse dentro de las veinticuatro

s Koo B o o P i b b i g B R

(24) horas siguientes al avis

o de sus designacion si aceptan o no el cargo; en caso

de que no acepte alguno,
 nombran un reemplaz6. Una

la parte respectiva procedera inmediatamente a
vez aceptado el cargo, los componedores deben

entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion.
- Su cargo terminara diez (1) dias después de que se comiencen a actuar.

'ARTICULO 96: VEREDITO DE LOS CONCILIADORES.

~ Las proposiciones, insin
partes. Del acuerdo que

uaciones y dictamenes de los conciliadores obligan a las
llegare se dejaran constancia en un acta, Sin perjuicio, si

no hay acuerdo, de que |

as paites acuerden la amigable composicion o el

arbitramento o de acudir a la justicia ordinaiia.
CAPITULO Xl

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E INTEGRACION
ARTICULO 97: FUSION

La Pre cooperativa podra por determinacién de la Asamblea fusionarse e
incorporarse con otra u otras Pre cooperativas, cuando su objeto social sea
~ comtn o complementario. Par lo cual se podra disolverse sin liquidarse,
* - constituir una nueva Pre cooperativa con denominacion diferente que se hara
cargo del patrimonio de la Pre cooperativa disuelta y se subrogara en sus
derechos y obligaciones.

ARTICULO 98: INCORPORACION.

“En caso de incorporacion a otra entidad Pre cooperativa de objeto social y
complementario., la Pre cooperativa o Pre cooperativas incorporadas se
disuelven sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la incorporarte.

~ARTICULO 99: ORGANOS SOCIALES QUE APRUEBAN LA FUSION O LA
INCORPORACION.
La fusion requerira la aprobacion de las Asambleas generales de las Pre

[
t § _;-:_;dgoqperativ,as que se unan.
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; Hn se requerira la aprobacion de la Asamblea General de la

P 4o Cooperativas incorporadas, la Pre cooperativa incorporarte.
aceptard la unién pot resolucion de la Asamblea General _ _

PARAGRAFO 1: En!caso de incorporacion de la Pre cooperativa incorporarte, y '
TUUUEH el Tdé T fusion, "la- nueva entidad se subrogard en todos los derechos y
" "obligaciones de las, Pre cooperativas incorporadas o fusionadas. IR

PARAGRAFO 2: La fusion o incorporacién requeriran el reconocimiento de la
Supetintendencia de la Economia Solidaria, para lo cual, las Pre cooperativas o
Cooperativas interesadas deberan presentar los nuevos estatutos y todos los
- antecedentes y documentos referentes a la fusion o a la incorporacion. :

ARTICULO 100: TRANSFORMACION

Por decisién de ia Asamblea General, la Pre cooperativa podra transformarse en
otra entidad de las vigiladas por la entidad competente a ja fecha. :

ARTICULO 101: INTEGRACION

Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, 0 para el
desarrollo de sus actividades de apoyo o complemento de! objeto social, la Pre
cooperativa, por decisién de su Junta de Administracién, podra afiliarse o formar
parte en la constitucion de organismos de segundo grado e instituciones
auxiliares del cooperativismo. : . .

'CAP{TULO Xil '
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 102: DISOLUCION
La Pre cooperativa podra disolverse en los siguientes casos:!

Por resolucion, debidamente adoptada por la Asamblea General, que haya sido

convocada para tal efecto.

Por haberse reducido el nimero de asociados a menos de diez (10}, siempre que

tal situacion se haya prolongado por mas de seis (6) meses.
- Por fusion o por incorporacion a otra Pre cooperativa.

Por incapacidad econdmica para cumplir el objeto social para el cual fus creado.
. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
i actividades que desarrolla, sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al
[ ﬁspiritp' del cooperativismo.

i | o_[.‘hab'e‘r._‘s_‘_e iniciado contra ella concurso de acreedores.
“T por cualquier causa que haga imposible el cumplimiento de los fines sociales.
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" ele ﬁmmm@s‘u patrimonio o destruccién de jos bienes destinados para su

@g{g@%gﬁé o manutencién segin el articulo 656 del codigo penal y las
disposicdnes que el Estado crea conveniente y no se encuentren en el
presente Estatuto; - R S S R

- PARAGRAFO:~En”los casos contemplados en los numerales anteriores, la
 entidad competente dara un plazo para que subsane la causa o para que en el
‘mismo termine, convoque a Asamblea, con el fin de acordar la disolucion. Si
transcurrido dicho termino, la Pre cooperativa demuestre  haber subsanado
la causal, o no hubiese reunido la Asamblea, la entidad competente decretara

la disolucion. '

ARTICULO:103: LIQUIDACION

Cuando la Asamblea General decrete la disolucion, designara uno o varios
liguidadores, con sus respectivos suplentes. sin exceder de tres (3).

En el acto de designacion, se sefialaré el liquidador y el plazo para cumplir su
mandato. La aceptacion del cargo, la presentacion de la fianza que fuere sefialada
y la posesion deberan realizarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la
‘comunicacion.
“La posesién se hara ante la primera autoridad administrativa del domicilio de la
Pre cooperativa.
e Gastos de liquidacion.
e« Compensaciones y reconocimientos econtricos ciertos y vya
causados el momento de la disolucion. '
Obligaciones fiscales.
Créditos hipotecarios y prendarios.
Obligaciones con terceros.
Aportes e los asociados.
Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion previstos en
los literales anteriores quedare algin remanente, sera transferido a un
fondo para la investigacion Pre cooperativa.

e © & & 6

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 104: DUDAS O VACIAS PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO O
LOS REGLAMENTOS -

_,____.___Lé.as_;‘_;dUda“s_,‘ o vacios que se presentaren en la aplicacion del Estatuto los
~reglamentos y regimenes seran resueltos mediante conceptos emitidos por la .
Jguh_tg\ de Administracién. . '
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Si la propuesta de ﬂ%eforma Estatutaria es presentada por los Asociados, esta
debe ser acreditadajante la Junta de Administracion, con quince (15) dias de
anticipacion a la reahkamén de la Asamblea General. Si es presentada por la Junta

Tde "Admiinistracion, sera enviada a los @sociados cuando se convoque a la

" Asamblea General Ordinaria; este organismo debe analizarla y dar su concepto.
- Aprobada la reforma debera ser registrada en la Camara de Comercio y luego en
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 106: REGLAMENTACION DEL ESTATUTO

El presente estatuto de conformidad con la Ley, seré reglamentado por la Junta de
Administracion con el visto favorable de la Asamblea General y poder facilitar su
aplicaciéon en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de la Pre

_ cooperativa.

ARTICULO 107: NORMAS SUPLETORIAS,

Cuando no se contemple en la legislacidn vigente la doctrina, los principios
cooperativos, el estatuto, los reglamentos, la forma de proceder o regular un
determinado asunto o actividad, se puede recurrir a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza le puedan
ser aplicadas. Segun lo establece el articulc: 158 de la ley 79 de 1.988.

El presente Estatuto fue aprobado por unanimidad de siete (7) votos y cero en
contra.

El dia 16 de Diciembre de 2011, a las, 12, Am en la Ciudad de Bogot4 D.C.,
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